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In een interactieve en dynamische sessie hebben ruim dertig potentieel nieuwe leden op 1 november 

kennisgemaakt met TalentPlus Groningen. Een overweldigende opkomst! 

 

Onder het genot van koffie en wat lekkers ging het eerste deel van de ochtend over: 

 De werkwijze van TalentPlus: o.a. halen en brengen, kennis en ervaring delen, elkaar 

ondersteunen, trainingen en bezoeken 

 Thema’s die aan de orde komen: o.a. gebruik van en profielen op social media, gedragsstijlen, 

brief / cv, pitchen en proefpresentaties van startende ondernemers (inclusief leden) 

 Resultaten: uitstroom van leden, definitief of tijdelijk. Bij TalentPlus Groningen zijn in de 

afgelopen twaalf maanden tien leden uitgestroomd (bijna een derde van het ledenbestand) 

 Talenten van de TP’ers: van onze eigen bakkoningin Mirjam via trainers en coaches als Ineke 

en Jannet tot porseleinexpert Hubert 

 

In kleine groepen en willekeurig ingedeeld aan de hand van een kleurencode hebben de aanwezigen 

vervolgens een eerste stap gezet om elkaar te leren kennen. Achtergrond, redenen om iets nieuws te 

zoeken, nieuwe richtingen om in te slaan en verwachtingen van TalentPlus zijn aan de orde 

gekomen. Geanimeerde gesprekken hebben meteen al geleid tot uitwisseling van gegevens, tips en 

contacten.  

 

Een zeer succesvolle bijeenkomst die ongetwijfeld een vervolg krijgt als proefleden gaan 

meedraaien in de reguliere sessies. Voel je van harte welkom. 


